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NOVETATS FISCALS I LABORALS ANY 2025 
 

 

Com a conseqüència de la publicació del R.D. Llei 1/2025 de 28 de gener de 2025 (que regula els 

canvis que establia el derogat R.D. Llei 9/2024 de 23 de desembre de 2024), el R.D. Llei 11/2024 

de 23 de desembre de 2024, i la Llei 7/2024 de 20 de desembre, s’incorporen una sèrie de 

novetats en els àmbits fiscal i laboral que entenem poden ser del vostre interès: 

 

 

Novetats tributàries 

 

IRPF 

 

➢ Elevació de la tributació màxima de les rendes de l’estalvi de tal forma que al tram 

que superi els 300.000 euros li serà d’aplicació el tipus de gravamen marginal del 30% 

enlloc del 28% vigent fins al 31/12/2024 . 

 

 
➢ Millora en la tributació de les activitats artístiques a través de la possibilitat d’aplicar 

un coeficient reductor del 30% sobre els ingressos obtinguts amb caràcter 

excepcional, ja siguin del treball personal o procedents d’activitats econòmiques. Es 

considerarà que són excepcionals (amb el límit anual de 150.000 euros) aquells que 

superin en més d’un 30% la mitja dels tres anys anteriors. 

 
 

IMPOST SOBRE SOCIETATS 

 
 
 
➢ Reducció progressiva dels tipus impositius aplicables a Microempreses, Empreses de 

Reduïda Dimensió i Cooperatives de tal forma que aquests tipus hauran de tenir la 

següent evolució a partir de l’exercici 2025: 

 



 

 

 

Av. Diagonal, 442 bis, 2a planta ·  08037 Barcelona ·  Tel. 93 208 07 32 ·  Fax 93 459 08 41 ·  integral@grupintegral.es  

   

 

25% 25% 25% 25% 25% 25%

10% 10% 10%

Entitats sense 

ànim de lucre 

(llei 49/2002)

Rendes no 

Exemptes
10% 10% 10%

Entitats en general

Entitats de 

nova creació

Dos primers 

exercicis amb BI 

positiva

15% 15% 15% 15% 15% 15%

20%

Resultats 

Extracooperatius
25% 25% 25% 25% 25% 25%

17% /20% 17% /20% 17% /20%

Cooperatives 

fiscalment 

protegides (No 

Reduïda 

Dimensió)

Resultats 

Cooperatius
20% 20% 20% 20% 20%

18% 17%

Resultats 

Extracooperatius
25% 24% 23% 22% 21% 20%

Cooperatives 

fiscalment 

protegides 

(Reduïda 

Dimensió Xifra 

Negocis < 10 M 

€)

Resultats 

Cooperatius
20% 20% 20% 19%

Resultats Extracooperatius 

(X. Negocis <1 M €)
23% 21% / 22% 19% / 21%

21% 20%

Empreses de 

Reduïda 

dimensió

25% 24% 23% 22%

> 50.000 euros 22% 21% 20% 20% 20%

2028 2029

Xifra Negocis 

any anterior  < 

1 milió euros

 0 a 50.000 euros

23%

21% 19% 17% 17% 17%

Tipus entitat Base Imposable

Exercici

2024 2025 2026 2027

 

 

 

➢ Millora en els percentatges i en els límits d’aplicació de la reserva de capitalització la 

qual passarà a quantificar-se en un import màxim del 20% sobre l’increment de fons 

propis registrat per l’entitat (que podrà veure’s incrementat en determinats supòsits 

segons la generació d’ocupació per part de l’entitat). El límit màxim sobre la Base 

Imposable Prèvia al que es podrà aplicar la reserva de capitalització també 

s’incrementa fins al 20% (o fins al 25% en el cas d’entitats que hagin registrat menys 

d’1 milió d’euros de Xifra de Negocis durant l’exercici anterior). 
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Límit de la 

reducció sobre BI 

prèvia

10%

20% (25% en el 

cas de 

Microempreses)

Exercici 2024 Exercici 2025

% d'increment 

sobre Fons Propis
15%

20% (ampliable 

fins 30% segons 

increment de 

plantilla)

 

 
 

Novetats en matèria laboral 

 

R.D. Llei 1/2025  

 

Les novetats més destacables d’aquest R.D. són les que a continuació es detallen: 

 

➢ La Base mínima de cotització pel 2025 quedarà incrementada en el mateix 

percentatge que incrementi el SMI (Salari Mínim Interprofessional) més un sisè (1/6). 

 

➢ La Base màxima es veurà incrementada en el mateix percentatge de revalorització de 

les pensions (2,8%) més un 1,2%. 

 

➢ El percentatge del Mecanisme d’Equitat Intergeneracional (MEI) passarà a ser del 

0,80%, corresponent a l’empresa un 0,67% i a la persona treballadora un 0,13%. 

 

➢ Des del 1 de gener de 2025, les retribucions que superin la base màxima de cotització 

de les persones treballadores per compte aliena, es veuran obligades a assumir una 

cotització addicional segons el tram que superin.  

Per aquest any 2025, s’aplicarà un 0,92% a la retribució compresa entre la base 

màxima i la quantitat superior en un 10% addicional; un 1% entre la retribució 

compresa entre el 10% superior a la base màxima i el 50% addicional; i un 1,7% a la 

part de la retribució que superi l’anterior percentatge del 50%. 
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➢ Els treballadors autònoms que cotitzin simultàniament en règim de pluriactivitat 

(compte aliena i RETA), tindran dret al reintegrament del 50% del excés en que les 

seves cotitzacions per contingències comuns superin la quantitat de 16.672,66 € amb  

el topall del 50% de les quotes ingressades en el règim d’autònoms. 

 

➢ RETA (Règim Especial de Treballadors Autònoms).- La cotització en funció dels 

rendiments de l’activitat econòmica, empresarial o professional no s’aplicarà als socis 

de cooperatives que estiguin inclosos en aquest règim si disposen d’un sistema 

intercoperatiu de prestacions socials complementari al sistema públic. Hauran 

d’escollir una base mensual en un import igual o superior a la base mínima del Tram 1 

de la taula general. Les bases escollides no seran objecte de regularització al no 

cotitzar en funció de rendiments. 

 

R.D. Llei 11/2024  

 

Les novetats més destacables d’aquest R.D. són les que a continuació es detallen: 

 

➢ Quan s’accedeixi a la pensió de jubilació a una edat superior a la que correspongui per 

llei, i sempre que acrediti el període mínim de cotització, se li reconeixerà al interessat 

un complement econòmic que s’abonarà d’alguna de la següents maneres a elecció 

del interessat: 

 

• Un percentatge addicional d’un 4% per cada any complet cotitzat des de la 

data en que va complir l’edat. A partir del segon any es podran computar 

períodes superiors a 6 mesos i inferiors a un any, corresponent a aquests 

períodes un 2% addicional. 

• Una quantitat a tant alçat que vindrà determinada en funció dels anys de 

cotització acreditats. 

• Una combinació de les opcions anteriors segons se estableixi 

reglamentàriament. 
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➢ A la jubilació activa es podrà accedir si es compleix el període mínim de cotització 

establert legalment i quan hagi transcorregut un any entre el compliment de l’edat 

que en cada cas correspongui i la de sol·licitud de la jubilació. Si es demora un any 

podrà cobrar un 45% de la pensió, si són dos anys el 55%, si són tres anys el 65%, si 

són quatre anys el 80% i si són cinc o més anys el 100%. 

 

➢ Jubilació parcial  

 
 

• S’haurà de tenir una edat que sigui inferior en tres anys a l’edat que li 

correspondria jubilar-se.  

Si aquesta s’avança dos anys, es podrà reduir la jornada entres un 25% i un 

75%; si s’anticipés la jubilació en més de dos anys, durant el primer any es 

podria reduir la jornada entre un 20% i un 33%. 

• El contracte de relleu haurà de ser indefinit i a temps complert i s’haurà de 

mantenir durant els dos anys posteriors a la finalització de la jubilació parcial. 

• S’aplicarà la norma anterior regulada a la llei 27/2011 a les jubilacions parcials 

de treballadors que realitzin treballs que requereixin esforç físic o un alt grau 

d’atenció en tasques de fabricació, elaboració o transformació, així com en les 

de muntatge, posada en funcionament, manteniment i reparació 

especialitzades de maquinària i equip industrial en empreses classificades 

com industria manufacturera. 

L’empresa haurà de tenir un 75% de la plantilla amb contracte indefinit. 

La reducció de jornada de la persona jubilada parcial haurà d’estar compresa 

entre un 25% i un 67% i podrà arribar al 80% si al rellevista se li fa un 

contracte indefinit i a temps complert.  
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Recordatori 

 

Aprofitant aquesta comunicació de novetats per l’any 2025, recordem l’obligatorietat de complir 

amb l’establert a la normativa en els següents àmbits: 

 

➢ Prevenció de Riscos Laborals (Llei 31/1995) 

➢ Assetjament laboral i risc psico-social (Llei Orgànica 3/2007) 

➢ Registre Salarial (R.D. Llei 902/2020) 

➢ Actualització de les Bases de Cotització del Règim Especial de Treballadors Autònoms 

segons els rendiments nets (R.D. Llei 13/2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mayte Famadas 
Sòcia Consultora 
Cap Divisió Econòmica 

 


