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COMUNICAT LABORAL 

OBLIGATORIETAT D’AUDIÈNCIA PRÈVIA EN ELS ACOMIADAMENTS 
DISCIPLINARIS 

 
El Tribunal Suprem ha determinat en Sentència de 18 de novembre de 2024, que l’article 7 

del Conveni 158 de l’Organització Internacional del Treball és directament aplicable a 

l’ordenament jurídic nacional.  Segons aquest criteri, que fins a la publicació de la indicada 

Sentència no s’aplicava, un treballador no podrà ser acomiadat disciplinàriament, per motius 

relacionats amb la seva conducta o el seu rendiment, abans que se li hagi ofert la possibilitat 

de defensar-se dels càrrecs formulats contra ell, a no ser que no es pugui demanar 

raonablement a l’ocupador que li concedeixi aquesta possibilitat.   

Aquest canvi en la jurisprudència comporta les següents conseqüències:  

- El treballador tindrà dret d’audiència abans de l’extinció del seu contracte per 

acomiadament disciplinari, és a dir, l’audiència haurà de produir-se amb caràcter 

previ a l’execució de l’acomiadament.  

- La finalitat de l’audiència és que el treballador sigui escoltat en relació als fets que 

se li imputen. 

- És recomanable que el tràmit de concessió del termini d’audiència sigui atorgat al 

treballador per escrit. 

- Es recomana donar un termini de dos dies hàbils per a que el treballador pugui 

formular al·legacions.  

- La situació del treballador en el tràmit de l’audiència prèvia pot ser: o bé que estigui 

treballant normalment donat que la relació laboral encara segueix viva, o bé 

concedir-li permís retribuït. 

En el que es refereix a l’aplicació temporal de l’obligatorietat de l’audiència prèvia, aquest 

tràmit resultarà obligatori en tots els acomiadaments disciplinaris que s’efectuïn a partir de la 

data de publicació de la Sentència.  

Les conseqüències de l’incompliment del tràmit d’audiència no s’analitzen en la Sentència del 

Tribunal Suprem, si bé les principals postures adoptades pels tribunals espanyols en casos 

en els que sí era obligatòria aquesta audiència (perquè estava ja prevista en algun Conveni 

col·lectiu), seria en la majoria dels casos que el citat incompliment comportaria l’automàtica 

improcedència de l’acomiadament, en tractar-se d’un incompliment d’un requisit formal.   Hi 

ha tribunals, en menor mesura, que consideren que aquest incompliment del tràmit 

d’audiència podria donar lloc a una indemnització per danys i perjudicis, addicional a la 

indemnització legal taxada per Llei, o bé a sancions administratives.  

 
 

 


